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Traslaaprobacion por Real Decreto de la Declaracién del Estado de Alarma en Espana, y prohibirse la
realizacion de determinadas actividades econémicas, las empresas afectadas tiene la posibilidad de
aplicar los procedimientos de despido colectivo, suspensién de contratos y/o reduccién de jornada
por causa de fuerza mayor.

A continuacién detallamos las principales caracteristicas del mismo, a la vez que nos ponemos a
vuestra disposicion en el caso de que fuera necesario adoptar alguna de estas medidas.

1. Causas de fuerza mayor: La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de la
extincion, suspension de contratos o reduccion de la jornada, deberd ser comunicada y
constatada por la autoridad laboral.

2.Plazo de resolucion de la autoridad laboral: maximo de 5 dias a contar desde la fecha de
entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para su tramitacion.

3. Nimerode personastrabajadorasafectadas: Cualquieraqueseael nimerode trabajadores
de laempresay el nimero de afectados.

4.Presentacion: exclusivamente telematica en la Sede Electrdnica de la Xunta de Galicia.

5. Documentacion necesaria: El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la empresa
dirigida a la autoridad laboral competente, acompafada de:

a. Los medios de prueba que se estimen necesarios para acreditar la causa de fuerza
mayor, en este caso, una memoria breve sobre la situacién actual y la necesidad de
cierre en caso de establecimientos a los cuales les obliga el cierre el RD 463/2020. En
HTO contamos ya con una redaccién adaptable a cualquier sector. Si tu empresa no se
encontrase en esta situacion de cierre obligatorio, el ERTE se debera basar en causas
productivas por descenso de la demanda de los productos os servicios que produce o
presta la empresa.

b. Copia de la comunicacién de la presentacién de la solicitud a los representantes
legales de los trabajadores. En caso de que no hubiera representantes de los
trabajadores habra que constituir unos representantes “ad hoc” para esta comunicacion
para que les represente especificamente con ocasion del expediente, con la indicacién
expresa de que la falta de designacion no impedira la continuacién del procedimiento
(art. 26 del RD 1483/2012), lo cual quiere decir que en dicha hipétesis el empresario no
puede eludir la obligacién de comunicacién, sino que ha de trasladar directamente a
sus trabajadores (a todo el conjunto de su plantilla) su decisién de iniciar los tramites
conducentes al despido colectivo, haciéndoles saber la manera en que pueden estar
representados a tales efectos.
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c. Relacién nominal de los trabajadores afectados y niimero de identificacién fiscal de
los mismos.

d.Documentacién que acredite la legitimacion de la persona que presenta la solicitud.

6. Autoridad laboral competente para la tramitacion:

a.Si la totalidad de los centros de trabajo y de los trabajadores de la empresa radican
dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de Galicia:

Si los centros de trabajo y los trabajadores afectados radican en una provincia:
Jefatura Territorial de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria de la
provincia afectada.

Si los centros de trabajo y los trabajadores afectados radican en varias provincias
gallegas: Secretaria General de Empleo de la Conselleria de Economia, Empleo e
Industria.

b.Si la empresa tiene centros de trabajo o trabajadores dentro y fuera del territorio de
la Comunidad Auténoma de Galicia:

Siel 85%,como minimo, dela plantillade laempresaradicadentrodelterritoriode
la Comunidad Auténoma de Galiciay existen trabajadores afectados en la misma:
serd competente para la tramitacién la Autoridad Laboral de Galicia, segin lo
sefalado en el punto 1. La Autoridad Laboral de Galicia notificara a la Direccién
General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social la resolucién.

Si la plantilla que radica en el territorio de la Comunidad Auténoma de Galicia
es inferior al 85% o el expediente no afecta a trabajadores situados en esta: sera
competente para la tramitacién la Direccién General de Empleo del Ministerio de
Empleoy Seguridad Social.

Para cualquier tipo de duda,

estamos a vuestra disposicion
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