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Abordamosenestanota,lasmedidasadoptadas porel Gobiernohastalafecha,ylasanalizaremos,
intentando sacar unas conclusiones globales que ayuden a las empresas a afrontar las dificiles
situaciones en las que previsiblemente nos encontraremos en los préximos dias

1- La Guia para la Actuacion en el Ambito Laboral en relacion al nuevo
Coronavirus

http://prensa.mitramiss.gob.es/WebPrensa/pdf/guia_definitiva.pdf

2- El Procedimiento de Actuacion para los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales Frente a la Exposicion al Nuevo Coronavirus (Sars-
Cov-2),de 5 de Marzo de 2020

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/
documentos/Procedimiento_servicios_prevencion_riesgos_laborales_COVID-19.pdf

3- Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan
determinadas medidas urgentes en el ambito economico y para la
proteccion de la salud pablica

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-3434

4- Real Decreto-Ley 7/2020,de 12 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes para responder al impacto economico del COVID-19

https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/13/pdfs/BOE-A-2020-3580.pdf
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A continuacién, pasaremos a analizarlas, intentando sacar unas conclusiones globales que
ayuden a las empresas a afrontar las dificiles situaciones en las que previsiblemente nos
encontraremos en los préximos dias.

1- Guia para la Actuacion en el Ambito Laboral en relacion al nuevo
Coronavirus

La guia fue el primer documento en este ambito, y fue emitida por el Ministerio de Trabajo.
Realiza una valoracion muy general del virus y sus consecuencias, y actualmente tiene escaso
valor,dado que la situacién ha cambiado drasticamente desde su publicacién. Téngase en cuenta
gue extraoficialmente Moncloa ha desautorizado la citada guia.

Fundamentalmente en ella se establecen las siguientes pautas o recomendaciones:

a) Posibilidad de paralizacién de la actividad por decision empresarial o de adoptar medidas
organizativas o preventivas que, de manera temporal, eviten situaciones de contacto social, sin
necesidad de paralizar su actividad.

b) Obligacién deinterrumpirsuactividad oadoptarlas medidasy darlasinstrucciones necesarias
para que, en caso de peligro grave, inminente e inevitable, las personas trabajadoras puedan
abandonar de inmediato el lugar de trabajo.

¢) Informar en todo momento personal.

d) En caso de ser necesario, la activacién de medidas que permitan el desarrollo de la actividad
laboral de forma alternativa o bien, de ser necesario, la adopciéon de medidas de suspension
temporal de la actividad.

La guiatambién nos recuerda que en caso de que la prestacién de servicios en el centro de trabajo
conlleve un “riesgo grave e inminente de contagio” por coronavirus, y en aplicacién de lo previsto
en el articulo 21 LPRL, en suapartado 2, los propios trabajadores/as o sus Representantes Legales
podran interrumpir su actividad y abandonar el centro de trabajo. Obviamente, para que el
trabajador/a tome esa decisidn unilateral tiene que existir una causa mas que justificada.

Y también nos indica que conforme al articulo 4.4 de la LPRL se considerara un riesgo “grave
e inminente”: Todo aspecto que resulte probable que se materialice en un futuro inmediato y pueda ser
causa de gravedad para la salud de todos los trabajadores/as del puesto”

Como Medidas Preventivas la Guia establece que las empresas deberan adoptar aquellas
medidas preventivas que sean indicadas por el servicio prevencion, de acuerdo con la evaluacion
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de riesgos y en funcién del tipo de actividad y caracteristicas concretas de la actividad que la
empresa realice. Algo absolutamente ambiguo y general.

Y como medidas concretas y especificas se recomienda:

a) Organizareltrabajode modo quesereduzcael nimerode personastrabajadores/as expuestas,
estableciendo reglas paraevitary reducir la frecuenciay el tipo de contacto de persona a persona.

b) Adoptar, en su caso, medidas especificas para las personas trabajadores/as especialmente
sensibles.

c) Proporcionar informacién sobre medidas higiénicas, como lavarse las manos con frecuencia,
no compartir objetos, ventilacion del centro de trabajo, y la limpieza de superficies y objetos. En
este sentido, las empresas deberan poner a disposicion de las personas trabajador/as el material
higiénico necesario, y adoptar los protocolos de limpieza que fuesen precisos.

En cualquier caso, y en lo que se refiere a la seguridad y salud en los centros de trabajo y las
medidas preventivas necesarias de caracter colectivo, individual o higiénico, se seguiran las
indicaciones incluidas en el siguiente enlace:

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/
documentos/Procedimiento_servicios_prevencion_riesgos_laborales_COVID-19.pdf

A tal fin, la Guia recomienda el teletrabajo cuando sea posible, si bien la implantacién de dicha
medida,ademasdeser posible, requerird en muchos casos la buenadisposicién tanto de empresas
como de trabajadores, dado que la decisién de implantar el teletrabajo, para que ésta sea legal
requerira:

-Que se trate de una medida de caracter temporal y extraordinaria.
-Que se adectie a la legislacién laboral y al convenio colectivo aplicable.

- Que no suponga una reduccién de derechos en materia de seguridad y salud ni una merma de
derechos profesionales (salario, jornada -incluido el registro de la misma-, descansos, etc...).

- Que, si se prevé la disponibilidad de medios tecnolégicos a utilizar por parte de las personas
trabajadoras, esto no suponga coste alguno para estas.
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El dltimo punto, consideramos resulta el mas espinoso, pues supone que si un trabajador/a no
disponeonoquiere poneradisposiciénsus propios medios paratrabajardesde casa, el empresario
en muchos casos no podra autorizar el teletrabajo. Entendemos que debe prevalecer el sentido
comun en aras del interés general y de superar la situacion de pandemia, que ayer aplicé la OMS.

Porltimo,laguiaconcluyeque,silaempresasevieseenlanecesidad desuspendertemporalmente
su actividad de manera total o parcial, bien por decision de las Autoridades Sanitarias o bien por
los efectos del coronavirus en el desempefio normal su actividad, podra hacerlo conforme a los
mecanismos previstos en la normativa laboral vigentey por las causas contempladas en la misma:

a) Articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores: Suspension del contrato o reduccién de jornada
por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion

b) Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y de suspensién de contratos y reduccién de jornada

Causas concretas de aplicacion de cualquiera de estas medidas serian entre otras:

- Laescasez o falta total de materias primas, aprovisionamientos o recursos necesarios para el
desarrollo de la actividad empresarial.

- Undrastico descenso de la demanda.
- Laimposibilidad de prestar los servicios que constituyen la actividad de la empresa.

- Unexcesodestock,como consecuenciade ladisminucién de laactividad por parte de empresas
clientes.

- Fuerza mayor, en casos tales como situaciones de emergencia o las pérdidas de actividad
directamente derivadas de la misma, que queden debidamente acreditadas. La inexistencia de
personal suficiente para prestar los servicios. Decisiones de la Autoridad Sanitaria que aconsejen
el cierre por razones de cautela.

El expediente temporal de empleo podra ser de suspension total o parcial de la jornada o de
reduccion de la misma, en tanto en cuanto la causa productiva, técnica u organizativa no afecte a
la totalidad de las horas o dias de trabajo desempenadas por la persona trabajador/a.

En todo caso, cualquiera que sea la causa (productiva, técnica y organizativa), la empresa debera
seguir el procedimiento establecido, que incluye el preceptivo periodo de consultas por un plazo
de 15 dias como maximo, con la representaciéon del personal o comisiéon de trabajadores/as
constituida para la negociacién, teniendo en cuenta que dicho procedimiento se aplica cualquiera
que sea el nimero de personas trabajadoras afectadas.
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En el caso de que la interrupcién de la actividad se entienda ocasionada por fuerza mayor, sera
necesaria la previa autorizacion de la autoridad laboral, aplicindose las peculiaridades previstas
respecto de tal causa, no siendo necesario periodo de consultas, aunque si comunicacién a la RLT.

En el caso de que la empresa no procediese a la comunicaciéon de un expediente de regulacién
de empleo pero igualmente paralizarse su actividad, resultaria de aplicacion lo previsto en el
articulo 30 ET (Imposibilidad de Prestacién), de manera que la persona trabajadora conservara
el derecho a su salario. En linea con esta misma cuestion, si un trabajador/a no puede acudir a
trabajar por el cierre del centro educativo de sus hijos, si lo comunica fehacientemente, éste no
podra ser sancionado por no acudir a trabajar pero a su vez perdera el derecho a retribucién dado
que el cierre del centro educativo no es imputable a la empresa, algo que exige el art. 30 del ET
para poder seguir siendo acreedor del derecho a remuneracién en caso de imposibilidad de la
prestacion de los servicios laborales.

2.- El Procedimiento de Actuacion para los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales Frente a la Exposicion al Nuevo Coronavirus (Sars-
Cov-2),de 5 de Marzo de 2020

Esta disposicion se refiere fundamentalmente al personal que presta sus servicios en centros
sanitarios y establece, que, si alguien es contagiado por coronavirus en su ambito laboral, dicha
contingencia tendra (obvio es) la consideracion de accidente de trabajo. Asimismo, se establece
que los periodos de aislamiento preventivo a que se vean sometidos los trabajadores como
consecuencia del virus seran considerados como situaciéon de incapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo segtin el Criterio del Real Decreto 6/2020, de 10 de marzo.-

Concretamente se especifica que incluye a todos los trabajadores involucrados en trabajos de
asistencia sanitaria, asi como los de transportes aéreo, maritimo y ferrocarril de larga distancia
o internacional, los colectivos de rescate, la atencién al pablico, hosteleria, sector servicios, etc...

Tambiénseincide muchoenlaadopcionde medidasde prevenciéndetodotipo,yenlapermanente
informacién y formacién a los trabajadores para una adecuada proteccion de su salud.

Reitera las recomendaciones de la Guia, incidiendo mas en las medidas higiénicas a adoptar, tales
como higiene de manosy medidas en caso de problemas respiratorios.

También hace especial referenciaal personal sanitarioincidiendo en que los equipos de proteccién
individual deben ser adecuados a los riesgos, realizando un analisis exhaustivo de los distintos
EPIS, suindicacién, usoy gestion.
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El procedimiento de actuacién establece una clasificacién en funcién de la naturaleza de las
actividadesy los mecanismos de transmisién del coronavirus entre trabajadores/as con exposicion
de riesgo, exposicion de bajo riesgo y con baja probabilidad de exposicién.

3- Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan
determinadas medidas urgentes en el ambito economico y para la
proteccion de la salud publica.

A través de este Real Decreto se adoptan un conjunto de medidas de caracter urgente dirigidas a
dos ambitos especificos, el econémicoy la salud publica.

Se modifica la Ley 1/2013, de 14 de mayo, de medidas para reforzar la proteccion a los deudores
hipotecarios, reestructuracion de deuda y alquiler social.

En contra de lo dispuesto en el anterior procedimiento de actuacién, se adopta la medida
excepcional de considerar como situacion asimilada a accidente de trabajo, los periodos de
aislamiento o contagio de las personas trabajadoras como consecuencia del virus COVID-19.

Medidas laborales recomendadas para las empresas dada la inexistencia
actualmente de otras disposiciones o recomendaciones gubernamentales

Dada la situacion de incertidumbre actual, seria recomendable anticiparse, puesto que, con la
legislacion vigente, cualquier medida de flexibilidad laboral requiere un periodo de tramitaciény
negociacién que impide aplicar la medida unilateralmente y de forma inmediata, incluso en caso
de necesidad.

El vigente Estatuto de los Trabajadores, nos permite las siguientes medidas de flexibilizacion
laboral:

a) Art. 34.2 ET. Distribucion irregular de lajornada a lo largo del afio: en defecto de pacto con el
trabajador/a el10% de lajornada podra distribuirse irregularmente a lo largo del ano; en algunos
convenios colectivos este porcentaje es superior. En caso de acuerdo con el trabajador/a o con
la representacion legal de los trabajadores (RLT) se podra ir a porcentajes superiores, pudiendo
diferir la realizacién de las horas no realizadas ahora, como si de una bolsa de horas se tratase.

b) Art.34.8 ET. Adaptacion de la distribucion y duracion de la jornada: para conciliar la vida
laboral y familiar, el trabajador/a podra solicitar las adaptaciones de la distribucién y duracién
de la jornada, la ordenaciéon del tiempo de trabajo y en la forma de la prestacién para conciliar
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la vida laboral y familiar, cuando tengan hijos menores de 12 anos. Se trata de un derecho de los
trabajadores, que sise usaadecuadamente porlasempresas,actuado de buenafeyen beneficiode
ambas partes, puede ser una interesante herramienta de flexibilidad laboral, en estos momentos
en que las empresas no tienen demanda de sus productos o servicios y los trabajadores tiene
dificil acudir a las empresas a prestar sus servicios laborales.

c) Art. 37.6. Reduccion de jornada por cuidado de hijo: similar gestion y tramitacién que el
anterior punto.

d) Art. 38. Vacaciones: de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador/a, podran acordar el
disfrute de vacaciones en cualquier momento, de tal forma que, si a ambas partes les interesa
disfrutarlas ahora, no existe nada que lo impida.

e) Permisos no retribuidos: acordados de mutuo acuerdo, con obligacién de cotizar por parte de
la empresa, pero eximiéndole del pago de la retribucion.

f) Art. 41 ET. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo individuales y colectivas:
cuando existan probadas razones podra acordar aquellas modificaciones que estén justificadas
que afecten a: econémicas, técnicas, organizativas o de produccién la empresa.

Jornada de trabajo.

Horarioy régimen de distribucién del tiempo de trabajo.
Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones.

Seran colectivas todas las medidas que afecten en un periodo de 90 dias al menos a:

10 trabajadores en las empresas que ocupen a menos de 100 trabajadores.

10% del namero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre 100 y 300
trabajadores.

30 trabajadores en las empresas que ocupen a mas de 300 trabajadores.
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g) Arts. 45y 47. Suspension del contrato de trabajo: para lo que aqui interesa, el contrato de
trabajo podra suspenderse por mutuo acuerdo entre las partes, por Incapacidad Temporal, fuerza
mayor temporal, causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién y cierre legal de la
empresa. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajary remunerar el trabajo;
y en segln qué casos, de cotizar.

Conforme al art. 47 ET, cabe la suspension del contrato por decision unilateral del empresario
cuando existan probadas causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién. Es lo que
comlUnmente se denomina Expediente de Regulacion Temporal de Empleo, y su tramitacién es
similar a la de un Expediente de Regulaciéon de Empleo extintivo; tramitacién cuyas nociones
basicas analizaremos mas adelante, si bien serd necesario el estudio individualizado de cada caso.
Mismos umbrales que los establecidos en el art. 41 del ET.

h) Arts.51y 52 del ET. Despido Colectivo, Despido Objetivo individual. Mismos umbrales que los
establecidos en el art. 41 del ET.

i) Excedencias por cuidado de hijos. Segun establece el art. 46 del ET, con reserva de puesto de
trabajo durante un ano.

j) Teletrabajo. Las empresas y los trabajadores podran acordar como medida de prevencion y
siempre y cuando el puesto de trabajo lo permita, que el trabajador realice su trabajo desde
casa.

k) Art. 82.3 ET. Acuerdo de inaplicacion en la empresa del convenio colectivo aplicable cuando
concurran causas econoémicas, técnicas, organizativas o de produccion: parece poco apropiado
para la presente situacién, pero no debemos descartar nada.

NOCIONES BASICAS PARA LA TRAMITACION DE UN ERE, DE UN ERTE O
MODIFICACION SUSTANCIAL COLECTIVA.

1. Comunicacion designacion comision negociadora o RLT: Si no hubiera RLT, constitucién de
dicha comisiéon conforme a los arts. 41.1del ETy 26 a 28 del RD 1483/2012.

Apertura de un periodo de consultas mediante escrito dirigido a los representantes legales de
los trabajadores. Con caracter previo a la comunicacién empresarial de apertura del periodo de
consultas,deberaquedarconstituidalacomisiénrepresentativadelostrabajadores. Aestos efectos
la empresa debera comunicar de manera fehaciente a los trabajadores o a sus representantes su
intencion de iniciar el procedimiento de despido colectivo o de regulacién temporal de empleo.
El plazo maximo para dicha constitucién sera de siete dias desde la fecha de comunicacién por
parte de la direccion de laempresa de su intencién de iniciar el procedimiento; salvo que algunos
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de los centros de trabajo que vayan a estar afectados por el mismo no cuenten con representantes
legales de los trabajadores, en cuyo caso, el plazo sera de quince dias.

La intervenciéon como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento de
consultas correspondera a los sujetos indicados en el art.41.4 del Estatuto de los Trabajadores, en
el ordeny condiciones sefialados en el mismo.

Cuando no existan representantes legales, la empresa tiene la obligacién de comunicar a los
trabajadores la posibilidad de designar una comisién que les represente especificamente con
ocasion del expediente, con la indicacién expresa de que la falta de designacién no impedira
la continuacion del procedimiento (art. 26 del RD 1483/2012), lo cual quiere decir que en dicha
hipétesis el empresario no puede eludir la obligacién de comunicacion, sino que ha de trasladar
directamente a sus trabajadores (a todo el conjunto de su plantilla) su decisién de iniciar los
tramites conducentes al despido colectivo o modificacion sustancial, haciéndoles saberla manera
en que pueden estar representados a tales efectos.

Comunicacién simultanea a la Autoridad Laboral competente de la apertura del periodo de
consultas, con copia del escrito dirigido a los representantes de los trabajadores.

2. Comunicacion apertura periodo de consultas:
La comunicacién a los trabajadores o Comité de Empresa debera incluir el siguiente contenido:

Causas del despido: econémicas, técnicas, organizativas o de produccién

N°y Clasificacion Profesional de los trabajadores afectados.

N°y clasificacion profesional de los trabajadores habituales durante el dltimo afo.
Periodo previsto ejecucion despidos.

Criterios de designacién de los trabajadores afectados.

A dicha solicitud habra que adjuntar la documentacién requerida por el Reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y de suspensiéon de contratos y reduccién de jornada,
aprobado por el RD 1483/2012, de 29 de octubre, y que sera diferente en funcién de la causa
invocada, entre otras:

Escrito indicando quienes integraran la comision negociadora.
Memoria explicativa de las causas que justifican la medida.

Informes técnicos etc.

El mismo dia debe presentarse la solicitud del inicio del expediente a la Autoridad Laboral,
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en soporte informatico a ser posible y de copia de la comunicacién de apertura del periodo de
consultas, asi como toda la documentacién preceptiva en funcién del tipo de causa invocada.

Asimismo, el mismo dia que se comunique la apertura del periodo de consultas y se comunique
a la Autoridad Laboral, debera solicitarse a los representantes de los trabajadores el informe que
indicael art. 64.5.a) y .b) del ET.

3. Periodode Consultas: 15 naturales para ERE en empresas de menos de 50 trabajadores o ERTE,
o030 dias naturales en empresas de mas de 50 trabajadores.

Tendra por objeto alcanzar un acuerdo entre empresa y representantes de los trabajadores.
Ala apertura se fijard un calendario de reuniones

Salvo pacto en contrario, la primera reunién serd dentro de los 3 dias siguientes a la entrega de
la comunicacién a la autoridad laboral.

Se consideran medidas sociales de acompafiamiento para atenuar las consecuencias de las
medidas acordadas en el curso del expediente:

Recolocacién interna en la misma empresa u otra del grupo.
Movilidad funcional.

Movilidad geografica.

Modificaciones sustanciales condiciones de trabajo.

Inaplicacién convenio colectivo.

Acciones de formacidn o reciclaje profesional.

Derecho de reingreso en vacantes de igual o similar grupo profesional.
Recolocacion a través de empresas de recolocacion.

Acciones de formacion o reciclaje profesional para la mejora de la empleabilidad o
polivalencia.

Promocién del empleo por cuenta propia o en empresas de economia social.

4. Comunicacion de la decision empresarial:
Ala finalizacién del periodo de consultas se comunicara su resultado a la Autoridad Laboral y a los

representantes de los trabajadores, para estos tltimos en caso de desacuerdo, como maximoenel
plazo de 15 dias desde la fecha de la dltima reunién del periodo de consultas.
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Dicha comunicacién incluird las medidas sociales de acompanamiento acordadas u ofrecidas por
la empresa con sudocumentacién correspondiente.

Se debera remitir a la Autoridad Laboral, las actas de las reuniones.

Transcurrido el plazo de 15 dias desde la tltima reunién sin comunicar a la Autoridad Laboral la
decision de despido colectivo o suspension temporal de los contratos o reduccién de jornada, se
producira la caducidad del procedimiento.

5. Enlatramitacion del ERE comunicacion de los despidos de forma individual conforme al art.
53.1E.T.:

Necesariamente deben haber transcurrido 30 dias, entre la comunicacién de la apertura del
periodo de consultas a la Autoridad Laboral y la fecha de efectos de los despidos.

6. En la tramitacion de ERTE, comunicacion individual de las medidas segtin el art. 23 RD
1483/2012 de 29 de octubre:

Lanotificaciénindividual debe contemplarlosdias concretos efectuados porlas medidasaplicadas
y podran surtir efectos a partir de la fecha en la que se haya comunicado la decisién empresarial a
la Autoridad Laboral, salvo que en dicha decisién se contemple una posterior.

TRAMITACION DE UN ERE O DE UN ERTE POR CAUSA DE FUERZA MAYOR

En la presente situacion parece que los expedientes de regulacién de empleo a tramitar podran
encuadrarse, por la inminencia del riesgo e inmediatez con la que se estan tomando incluso las
determinaciones normativas para afrontar la situacién de emergencia sanitaria, dentro de los
expedientes tramitados por causa de fuerza mayor.

El apdo. 1.i) 45 ET, establece, entre las causas de suspension del contrato de trabajo la “Fuerza
mayor temporal”. Complementando lo anterior, el art. 47.3 del ET y los arts. 31-33 del Real Decreto
1483/2012,de 29 de octubre, porel que seapruebael Reglamento de los procedimientos de despido
colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada, especifican la existencia de fuerza
mayor, como causa motivadora de la suspension de los contratos de trabajo (o de la reduccion de
jornada), expedientes cuya tramitacion tienen las siguientes caracteristicas:

1. La necesaria autorizacion de la Autoridad Laboral competente, previa tramitaciéon del
expediente oportuno, cualquiera que sea el nimero de trabajadores afectados.
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2. El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la empresa dirigida a la autoridad laboral
competente, acompanada de los medios de prueba que estime necesarios, y simultinea
comunicacién a los representantes legales de los trabajadores.

3. Instrucciény resolucién:

4. Laautoridad laboral competente recabara, con caracter preceptivo, informe de la Inspecciéon de
Trabajoy Seguridad Social y realizara o solicitara cuantas otras actuaciones o informes considere
indispensables, dictando resolucién en el plazo maximo de cinco dias a contar desde la fecha de
entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para su tramitacion.

5. Enel caso de que figuren en el procedimiento y puedan ser tenidos en cuenta en la resolucién
otros hechos, alegaciones y pruebas distintos de los aportados por la empresa en su solicitud, se
dara a éstay a los representantes legales de los trabajadores el oportuno tramite de audiencia,
que debera realizarse en el término de un dia.

6. La resolucion de la autoridad laboral debera limitarse, en su caso, a constatar la existencia de
la fuerza mayor alegada por la empresa, correspondiendo a esta la decisién sobre la extincién de
los contratos o la aplicacion de medidas de suspensién de los contratos o reduccién de jornada,
que surtiran efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor. La empresa debera dar
traslado de dicha decisién a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral.

7. En el supuesto de que, instruido el procedimiento, no se haya constatado la existencia de la
fuerza mayor alegada, se podra iniciar el oportuno procedimiento de despido colectivo o de
suspension de contratos o reduccién de jornada, de acuerdo con lo establecido en los casos de
regulacionde empleo paralaextincién del contrato por causas econémicas, técnicas, organizativas
o de produccién. Del mismo modo, la resolucion de la autoridad laboral que no haya constatado
la existencia de fuerza mayor por la empresa podra ser impugnada por el empresario ante la
jurisdiccion social.

Debido a la situacién actual de declaracién de pandemia y contagio exponencial en Espafna
del virus COVID-19, la presente guia puede verse modificada en funcién de las medidas de
contingencia que a lo largo de los préximos dias pueda adoptar el Gobierno del Estado o la
Comunidad Auténoma correspondiente.
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MEDIDAS DE PREVENCION EN EL AMBITO LABORAL

Conforme con la Ley de prevencion de riesgos laborales, la empresa debe velar por la salud de
las personas trabajadoras y adoptar todas las medidas que resulten necesarias para preservar
lasalud de éstas. Los servicios de prevencion de lasempresas estan obligados a «proporcionara
laempresa el asesoramientoy apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgo» (art. 31 LPRL
y art. 19 RSP). El servicio de prevencién debe coordinar la actuacién que se llevara a cabo en
su empresa, para gestionar las posibles incidencias en cumplimiento de la normativa y paliar
el riesgo de contagio dentro de sus posibilidades. En primer lugar, se debe informar a todo el
personal, de acuerdo con las instrucciones que las autoridades sanitarias vayan indicando

Se recomienda llevar a cabo las siguientes medidas generales de prevencién.
1.Informar a las personas trabajadoras de las medidas de prevencién individuales, insistiendo
en las medidas higiénicas, guardar la distancia de seguridad y evitar contactos, cubrirse la

bocay nariz al toser, lavado de manos, etc.

2. Debe reforzarse la limpieza de las instalaciones, insistiendo en las superficies del espacio de
trabajo, pomos de puertas, etc.

3. Debe procederse a la ventilacién de los espacios cerrados.

4.Laempresafacilitardy colocard enlugares accesibles ala plantilla dispensadores de solucién
hidroalcohdlica para la desinfecciéon de manos.

5. Deben limitarse las reuniones, viajes y visitas de proveedores o clientes.

6. En caso de deteccién de contagio de alguna persona trabajadora de la empresa, debe
comunicarse de forma inmediata a los servicios de salud publica.

La linea de teléfono especifica para atencion
sanitaria del 061 para coronavirus desde hoy es

900 400 061
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